
  
 

Friedrich-List-Allee 36 

41844 Wegberg 

 
 Softwareentwicklung/ „Senior SPS- Programmierer*in“ Vollzeit (m/w/d) 
 
Die INperfektion GmbH ist ein modernes und aufstrebendes Unternehmen in der Automatisierungsindustrie.  
Wir bieten unseren Kunden branchenunabhängige Automatisierungslösungen an und arbeiten dabei von der 
ersten Beratung, über die Hard- und Software Entwicklung, bis hin zur Inbetriebnahme eng mit unseren 
Kunden zusammen.  Zur weiteren Verstärkung unseres Teams suchen wir Dich, für unser Büro in Wegberg. 
  

Aufgaben 
 
 Programmierung und Entwicklung von Maschinen- und Anlagensteuerung sowie der Sicherstellung ihrer 

Funktionalitäten, sowie der Sicherstellung ihrer Funktionalitäten 

 Entwicklungsaufgaben können sowohl eine Neuentwicklung als auch eine Weiterentwicklung bestehender 
Lösungen umfassen 

 fachliche Dokumentation der von ihm implementierten Steuerungssoftware 

 Schulungen, in denen Kunden in die Anwendung der Steuerungssoftware eingewiesen werden 
 

Anforderungen 

 
 Studium der Elektrotechnik (Automatisierung), Abschluß als staatl. Gepr. Elektrotechniker oder alternativ 

langjährige Berufserfahrung in diesem Tätigkeitsfeld. 

 Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Siemens TIA Portal, Step 7 Classic, WINCC(flexible) und den gängigen 
Sprachen wie FUP/KOP/AWL, SCL und Visual Basic Script 

 Alternativ auch gerne Additiv Rockwell wie ControlLogix, GuardLogic, Powerflex, RSLogix, RSView, 
DeviceNet, Studio 5000, WorkBeanch  

 Kenntnisse im Bereich Anlagensicherheit/Safety Programmierung wünschenswert 

 Erfahrung in der Antriebstechnik und Projektierung von Antrieben, vorzugsweise Siemens, SEW 

 Kenntnisse im Bereich industrieller Netzwerke 
 Gute Englischkenntnisse Wort und Schrift, Deutschkenntnisse mind. C1 Level 

 Selbstständige, verantwortungsbewusste und engagierte Arbeitsweise 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen, vorwiegend im Inland während der Woche 
 

      

 Zusatzleistungen 

         

Gesundheitsvorsorge  

       

 Zukunftsvorsorge 

 Firmen-Laptop und Handy 

 Flexible Arbeitszeiten 
 Homeoffice-Regelungen 

 Job-Rad 

 Private zusätzliche 
Krankenversicherung 

 Sportliche Aktivitäten 

 Obstkorb, Getränke 

 Rentenvorsorge mit 
betrieblichen Zuschüssen 
Pensionsfond 

 VWL Zuschuß 

 

  
 

Dein Kontakt: 

 

Interessiert? 
 

Kristin Rombey-Bohnen           Human Resources 
Tel: 02432-93430-2441            E-Mail: bewerbung@INperfektion.de 

Du hast Lust auf eine Veränderung? Wir sind gespannt auf Deine Bewerbung. 


